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探究体教融合下运动训练专业人才就业问题
王辰宇 燕小妮

（宁夏大学体育学院，宁夏银川 750021）

   摘要   

▲

文章以普通高等院校运动训练专业学生就业问题为研究对象，通过对该专业就业现状的调查和分析，采用文献

资料法、问卷调查法、数理统计法等方法，对985、211、普通院校的运动训练专业毕业生以及该专业在校本科

生就业现状进行调查分析，探讨了该专业就业问题的产生原因和解决办法。研究发现，该专业就业问题主要包

括就业岗位匮乏、就业竞争激烈、就业能力不足等方面。针对这些问题，文章提出了加强实践能力培养、拓宽

就业渠道、提高专业素质等解决办法，以期为该专业学生的就业提供参考和借鉴。
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运动训练专业是近年来备受关注的专业之一，随着体教

融合政策的推进，运动训练专业的就业前景备受关注。本文

通过分析调查问卷的数据、查阅文献资料，探讨了运动训练

专业毕业生的就业情况、就业问题以及就业前景与个人能力

的关系，旨在通过对运动训练专业学生就业问题的研究，探

讨该专业就业问题的原因和解决办法，为该专业学生的就业

提供参考和借鉴。

1　研究对象与研究方法

1.1　研究对象

本研究的研究对象为985、211、普通院校的运动训练专

业毕业生以及该专业在校研究生、本科生。

1.2　研究方法及内容

本文运用文献资料法、问卷调查法、访谈法及数理分析

法，研究内容主要集中在毕业生的就业问题，分析毕业生的

就业现状、就业困境以及就业需求，以期为相关院校和学生

提供就业指导和政策建议，促进运动训练专业人才的合理就

业和职业发展。

1.2.1　文献资料法

利用学校图书馆与互联网查阅高校毕业生就业政策、制

度和形势的相关文件以及体育专业人才培养的相关文献资

料，借鉴并吸取研究思路和方法，为此研究调查问卷的研制

和后期调查研究奠定了一定的理论支持和依据。

1.2.2　问卷调查法

设计并发放就业现状调查表，采取问卷调查法的形式对

运动训练学生的就业状况及相关信息进行了调查。通过给该

专业在读本科生发放纸质问卷和对毕业生发送电子邮件相结

合的方式进行问卷调查（表 1），共发放 350 份，回收 348

份，回收率99.42％，有效问卷348 份，有效率 99.42％。受

访者所就读的学校类型主要分为 985高校、211高校和双一

流高校，分别占比 26.44%、25.57%和 26.72%。这表明运动

训练专业在各类高校都有一定的设置，受到了广泛的关注和

认可，同时利用再测法对问卷进行了信度检验，采用内容效

度、建构效度和效标关联效度三种方式对问卷效度进行

检验。

1.2.3　访谈法

在调查过程中，走访了普通高等院校运动训练专业毕业

生工作单位主管部门领导、专项教师和该专项应、往届毕业

生，对其进行电话及邮件访谈，就其关注的毕业生专业水

平、综合素养、专业建设、培养定位等问题进行咨询。通过

表1 调查问卷的发放和回收

调查问卷

电子问卷发放

电子问卷回收

纸质问卷发放

纸质问卷回收

在读生

0
0

130
130

已毕业人员

220
218
0
0
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了解社会岗位对宁夏大学运动训练专业的需求倾向，获得了

很多关于学校对运动训练专业的就业指导资料。资料结果显

示，社会对运动训练专业的需求具有明显的倾向性。

1.2.4　数理统计法

为了有效地利用回收的问卷数据，使用了Excel 2019软

件对有效问卷的数据进行了统计分析与处理。通过比较、逻

辑推理等方法，对这些数据进行了深入地挖掘和解读。最

终，得出了一些有价值的结论，这些结论基于回收的有效问

卷数据，具有一定的参考价值。

2　结果与分析

2.1　运动训练本科毕业生就业岗位情况

2.1.1　运动训练专业毕业生就业岗位去向分析

根据调查问卷的数据分析，运动训练专业本科生毕业后

的就业方向并不单一。如表2所示，有54.89%的学生选择体

育俱乐部，40.52% 的学生选择到学校体育教育部门工作，

37.36%学生选择体育赛事组织机构，还有学生选择进入健

身俱乐部。这些行业与运动训练专业的专业特点相符合，为

毕业生提供了广阔的就业空间，同时也反映了运动训练专业

毕业生在就业市场中的竞争力和发展潜力。

2.1.2　运动训练专业毕业生就业岗位原因分析

近50%的受访者表示非常愿意从事与运动训练专业相关

的职业，36.49%的受访者表示愿意，只有 10.63%的受访者

表示不愿意，这表明大部分运动训练专业毕业生对自己所学

专业充满热爱和信心。然而，选择继续升学的毕业生认为这

样可以暂时缓解就业压力，同时提高自己的学历。选择自主

创业的毕业生相对较少，这是因为创业需要大量的时间和精

力，而且创业难度和风险都很大。另外，选择从事事业单位

和公务员岗位的毕业生也较少，这是因为这些岗位的报考条

件要求高、难度大，而且工作内容和性质等与运动训练专业

的培养方案迥然不同。此外，大部分选择就业的毕业生没有

充足的时间去准备考试，这也是导致从事此类职业的毕业生

较少的原因之一。

2.2　运动训练专业毕业生就业地域分析

根据调查数据显示，52.59%的学生表示不愿意到其他

城市或地区就业，而 47.41%的学生表示愿意。这个结果反

映了学生对于就业地点的选择存在一定的分歧。对于不愿意

到其他城市或地区就业的学生来说，可能有以下几点原因。

首先，他们可能对于自己所在的城市或地区有着深厚的情感

和依恋，不愿意离开家乡；其次，他们可能担心到其他城市

或地区就业会面临生活环境的不适应和适应成本增加的问

题；最后，他们可能也考虑到了家庭和社交关系的因素，不

愿意离开家人和朋友。愿意到其他城市或地区就业的学生则

可能有不同的考虑。

2.3　运动训练专业毕业生就业支持和培训需求

根据调查数据显示，56.32%的学生表示参加过与运动

训练专业相关的职业培训或证书考试，其中 52.59%的学生

认为这对他们的就业帮助非常大，32.18%的学生认为有帮

助，6.32%的学生认为一般，8.91%的学生认为没有帮助。

大部分学生认为这些培训和考试对他们的就业帮助非常大或

有帮助，只有少部分学生认为一般或没有帮助。这些数据表

明，参加与运动训练专业相关的职业培训或证书考试对于学

生的就业帮助是显著的。这些培训和考试可以提升学生的专

业素养和认可度，使其在就业市场中更具竞争力，增加就业

机会。学生在就业准备过程中应积极参与这些培训和考试，

以提升自己的就业竞争力。

3　就业期望与支持

3.1　就业意愿和期望

就业岗位方面，68.31%的毕业生希望能够从事与运动

训练相关的工作岗位，如体育教师、运动训练师、健身教练

等。这些岗位与他们的专业背景相符，能够充分发挥他们的

专业知识和技能。此外，20.89%的毕业生表达了对体育管

理、体育营销等岗位的兴趣，希望能够在该领域发展自己的

职业生涯。

3.2　就业支持和培训需求

毕业生希望能够获得更多的就业信息和就业指导。他们

希望学校能够提供更全面、及时的就业信息，包括就业岗位

的招聘信息、行业动态和就业政策等。同时，他们也希望学

校能够提供个性化的就业指导，帮助他们了解自己的优势和

表2 运动训练专业毕业生倾向行业（N=348）

倾向行业

体育俱乐部

学校体育教育部门

体育赛事组织机构

健身俱乐部

体育培训机构

其他

人数 

191

141
130
197

153

138

占比

54.89%

40.52%
37.36%
56.61%

43.97%

39.66%
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劣势，从而制定合理的职业规划和就业策略。

4　运动训练专业毕业生就业问题的解决办法

高校教育改革和课程设置、实习实训与校企合作、就业

指导与职业规划、政府政策支持与行业发展是提高毕业生就

业竞争力的重要方向和策略。高校应通过与行业的合作与交

流，加强实践教学和创新创业教育，开展就业指导和职业规

划，研究政府政策支持和行业发展，为毕业生提供就业机会

和发展空间，帮助他们更好地适应就业市场和规划职业

发展。

4.1　高校教育改革与课程设置

随着社会的快速发展和就业市场的变化，高校教育需要

不断进行改革和调整，以更好地满足毕业生就业需求的变

化。在高校教育改革方面，高校可以与行业建立起紧密的联

系加强合作与交流。同时也可以通过与行业企业的合作，更

好地了解行业的需求和趋势，及时调整课程设置，使其更贴

合实际工作需求。

4.2　实习实训与校企合作

实习实训和校企合作是提高毕业生实践能力和就业竞争

力的重要途径。高校可以通过以下三个方面加强实习实训

和校企合作。首先，高校可以与企业建立更紧密的合作关

系。与企业签订合作协议，共同开展实习实训项目，让学生

可以在真实的工作环境中实践，获得实际工作经验。其次，

高校可以邀请企业专家来校举办讲座和指导，提供实践经验

和行业动态，帮助学生更好地了解行业现状和就业前景。此

外，高校可以加强校企合作的课程设计和教学活动。可以邀

请企业代表参与课程设计，确保教学内容与学生的实际工作

需求相匹配。

4.3　就业指导与职业规划

为了帮助毕业生更好地适应就业市场和规划职业发展方

向，高校应加强就业指导和职业规划的支持。高校可以设立

专门的就业指导中心，提供全方位的就业指导服务，包括就

业信息、职业咨询和求职技巧培训等服务，帮助毕业生了解

就业市场和行业动态，提高其求职技能。

4.4　政府政策支持与行业发展

政府在运动训练专业人才就业方面的政策支持和行业发

展，为该专业学生提供更多的就业机会和发展空间。高校可

以研究政府政策支持和行业发展的相关情况，为毕业生提供

更好的就业前景。同时，高校也要与政府部门建立合作关

系，了解政府对于运动训练专业人才的需求和政策支持。可

以参与政府的相关项目和计划，为毕业生提供更多的就业

机会。

5　结论

5.1　研究总结

通过对运动训练专业毕业生就业问题的调查和分析，本

研究得出了一些重要的结论。首先，大部分学生认为这些培

训和考试对他们的就业帮助非常大或有帮助，因此参加与运

动训练专业相关的职业培训或证书考试对于毕业生的就业帮

助是显著的。其次，实习实训和校企合作对于提高毕业生的

实践能力和就业竞争力起到了重要作用。学生在实际工作中

获得的经验和技能对于他们的就业前景至关重要。此外，就

业指导和职业规划对于帮助毕业生更好地适应就业市场和规

划职业发展方向也是非常重要的。学生需要了解就业市场的

需求和趋势，并制定合理的职业规划。

5.2　研究不足与展望

本研究虽然对运动训练专业毕业生就业问题进行了一定

的调查和分析，但仍存在一些不足之处。首先，样本数量相

对较小，可能无法完全代表整个运动训练专业毕业生群体的

情况。因此，未来的研究可以扩大样本规模，增加研究的代

表性和可靠性。其次，本研究主要依靠问卷调查的方式收集

数据，可能存在回答不准确或主观偏差的问题。未来的研究

可以采用更多样的数据收集方法，如面试、观察等，以获取

更全面和准确的信息。
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