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高职院校体育教师科研能力提升的路径探析
王 莉

（洛阳职业技术学院体育教学部，河南洛阳 471000）

   摘要   

▲

文章使用文献资料法、问卷调查法、访谈法、数理统计法和逻辑分析法对高职院校的体育科研工作进行分析，

寻找体育科研能力提升的路径。体育科研能力提升是高职院校体育教学和课程改革的核心，高职院校科研工作

面临个人科研意识较差、科研能力不足、教学工作繁重以及科研成果专业水平较低的问题，其根本原因是高职

院校对体育科研工作引导不力、体育科研氛围较差、体育科研激励机制不完善。高职院校在教学和科研工作中

应制定科学合理的科研管理机制，拓宽体育科研方向，提升体育学术研究氛围，定期举办教学科研活动，强化

体育教师的科研知识学习和培训，通过科研小组模式提升体育科研的整体水平。
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我国高等职业教育在 21世纪后进入了快速发展阶段，

成为高等教育发展的重要力量。教育部2022年6月公布的数

据显示，我国高职高专院校的数量达到了1 489所，占全国

高校总数量的53.97%［1］。经过近20年的发展，高职院校的

体育科研能力和水平有了明显进步，但由于高职院校多是由

中职学校升格或者合并而来，科研环境、体育师资、自我科

研认知以及科研能力都存在着先天性不足，科研成果相对于

其他学科具有研究滞后、水平不高、数量不多等特点［2］。

体育科研能力的提升是高职院校体育教学和课程改革的核心

力量，高职院校体育科研困境如何突破不仅是体育科研工作

发展的需要，也是高职院校科研部门和体育部门关注的重

点，本研究力图通过对体育教师科研状况进行调研，为高职

院校学校体育发展提供参考。

1　研究对象和研究方法

1.1　研究对象

选取河南省8个地市18所高职院校的体育科研工作者为

研究对象，对科研业绩、科研困境以及科研评价体系等方面

进行问卷调查和访问调查，并对相关数据进行分析整理。使

用电子工具通过线上发放问卷共342份，参与调查的均为高

职院校一线体育教师，其中有效问卷340份，收回问卷率为

100%，有效回收率为99.42%。

1.2　研究方法

使用文献资料法、问卷调查法、访谈法、数理统计法和

逻辑分析法。

2　高职院校体育教师科研工作状况分析

2.1　高职院校体育教师个人科研意识不足

高职院校体育教师多数都能够认识到体育科研工作的重

要性，并且希望通过学习和培训提升自身的科研能力，获得

优秀的科研成果。关于体育科研重要性的调查中，81.5%的

体育教师认为体育科研工作非常有必要，其中60.0%的老师

认为体育科研工作非常重要，21.5%的体育教师认为科研工

作重要，受访者普遍存在“个人科研能力有限”“科研工作

力不从心”“课题和论文遥不可及”“教学压力过大”等

心态。

调查显示 90.6% 的高职院校体育教师科研工作动机是

“职称需要”和“完成科研工作量”，只有47.1%的受访者选
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择“提升科研水平”。调查结果也体现了高职院校体育教师

科研意识较差的原因，高职院校教师的工资待遇和职称呈正

相关，这也是很多体育教师参与科研工作的唯一动力，这也

与高职体育教师个人科研成果呈阶段性的集中分布态势相

符合。

2.2　高职院校体育教师教学工作任务繁重

高职院校体育教师承担着学校体育教学、课后体育训练

和学校体育竞赛等学校内所有和体育相关的工作，教学任务

繁重。由于体育教师个人精力有限，在有限的课余时间内很

难有充足的时间进行体育科研工作，科研成果水平工作受到

严重影响。数据显示每周 16学时以上的教师达到了 85.3%，

其中每周20学时以上的教师有47.1%，超过20%的体育教师

还要从事教务、学生管理等行政工作，超过半数的体育教师

承担学校运动队的训练，所有的体育教师都要参与学校各项

体育运动项目竞赛的组织、编排和运行。

2.3　高职院校体育教师科研成果专业水平较低

高职院校体育科研成果调查数据显示近三年来发表过3

篇论文以上的老师只有不到33.3%，在中文核心以上级别期

刊发表文章的老师只有不到 4.0%；参与市厅级和省部级课

题研究的教师占所有教师的27.1%，其中主持市厅级以上课

题的教师人数只有 10.9%，其中仅有 1名教师参与国家社科

基金的研究工作。高职院校体育教师参与研究课题的质量不

高，科研成果学术水平较低，研究成果大都依靠低质量的数

量堆积，研究内容过于单一。

3　高职院校体育科研管理机制缺失

3.1　高职院校对体育科研工作引导不足

近十年来，高职院校逐渐重视科研工作，但是体育教师

的科研能力相对薄弱，相关科研学术培训的力度不够。调查

数据显示高职院校体育教师进修和参与学术访问的机会较

少，大多数体育教师近五年来没有参加过任何体育科研培训

和体育学术会议，部分教师即使有一些学术会议的机会也因

为学习、会议的安排与教学冲突未成行。高职院校体育教师

接触体育科研培训和继续教育的机会较少，科研理论学习机

会不多，绝大多数教师并没有接受过专业的科研知识培训，

没有掌握科学合理的科研方法，体育教师科研能力普遍较

差，即使有科研成果也因为论文专业水平不足导致发表难度

较大。

3.2　高职院校体育科研激励机制不够

高职院校体育教师认为学校对于体育教师激励制度的调

查中，“影响非常严重”选项的比例为 17.4%，“影响较严

重”选项的比例为 46.2%，“影响较小”和“无影响”的选

项只有6.2%。影响科研工作开展的原因选项中，“科研经费

较少”“学校重视程度不够”和“科研奖励力度不足”排名

居前，这与高校科研工作与教师晋升职称以及教师自身需求

等情况相符。调查显示高职院校的体育科研评价细则多是执

行学校统一的科研成果评价标准，并没有针对体育专业的特

点进行细致完善的改进，如何确立高职院校体育教师科研成

果的侧重点和评价路径应该引起高职院校体育部门的重视。

3.3　高职院校体育学术认知的误区

高职院校体育教师产出的学术成果价值和科研学术水平

较低，影响到课题和基金项目申请，尤其是申请省部级科研

基金申请的难度更大，导致部分高职院校体育教师认为基金

课题和核心期刊发文极难，科研工作积极性逐渐消退，久而

久之形成恶性循环。调查中多数老师谈到了省部级课题中高

职院校中标的比例较低，高职院校教师核心期刊的发文数量

寥寥无几，以及多数课题无高职院校单列组别等情况，客观

环境的因素也导致学校无法形成浓厚的科研氛围［3］。

4　高职院校体育教师科研工作能力提升的

路径

4.1　完善体育科研的管理机制

高职院校的体育科研管理体系离不开学校的统筹管理，

体育部门应该依据高职院校科研工作管理条例的相关规定，

结合体育专业自身特点制定科学合理的科研规章制度，良好

的制度和管理体系是体育教师提升科研能力和丰富科研成果

的关键。注重科研意识的培养、强化科研成果的奖励、提升

科研工作的氛围和加强科研能力的培训，为高职院校体育科

研工作开展起到正确的引导作用。

4.2　丰富体育科研培训渠道，拓宽体育研究方向

高职院校应该创造多渠道的科研培训和学习机会，积极

开展体育科研专家讲座，进行多形式的科研培训和交流活

动。组织教师参加体育学术会议，以及组织高职院校之间的

科研合作交流，创造更好的科研工作环境和学术氛围。作为

体育科研工作的主体，体育教师也应该真正投入到体育科研

学习和工作中，通过学习、思考、总结和提升，循序渐进地

将培训和学习中的知识融合在自身实践中，逐步提高体育科
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研和体育教学的质量［4］。

4.3　提升体育教师科研工作主动性，开创学术研究新

氛围

4.3.1　定期组织教师进行教学科研活动的有效措施

体育教学实践中，体育教师应该主动发现问题、思考问

题和解决问题。发挥体育教师的主观能动性优势，让大家共

同探讨教学过程中存在的时效性问题，集思广益、各抒己

见。在讨论中寻找创新点，在交流中迸发教研新热点，为教

学和科研提供素材。科研骨干教师针对最新的科研趋势、科

研方法和研究热点进行普及，激发体育教师的研究兴趣，这

些交流和探讨让更多的教师意识到科研能力的提升对体育教

学的重要性。通过奖励机制不断提升教师的科研成就荣誉

感，培养体育教师科研工作参与意识，提高体育教师科研

兴趣［5］。

4.3.2　强化体育教师的科研知识学习

高职院校体育教师科研工作参与度低，部分原因是体育

科研理论知识匮乏，老教师对体育科研知识的学习相对较

少，年轻教师对教学和科研没有实践经验，而科研知识学习

的重点是通过理论知识的提升来强化指导科研实践。通过学

习科研工作的目的、意义和作用，引导体育教师寻找教学实

践和课余训练中的难点和热点问题；通过总结撰写文献资

料、教学经验、教学报告以及教学专题，提升写作水平；通

过探讨教学热点、科研热点以及体育热点，拓宽科研选题来

源；通过培训科研能力，提升科研水平。

4.4　成立科研小组结对帮扶，提升体育教师整体科研

水平

为科研小组设定明确的目标、管理机制以及实施方案，

明确研究方向，制定研究方案，设置奖励机制，共同探讨、

共同进步。体育工作主管部门应做好科研工作的整体提升方

案，针对不同阶段设置相应的体育科研工作方案。一是丰富

科研技术手段，做到相关人员熟练掌握体育科研论文中的图

表绘制、统计分析；二是掌握多种科研方法，针对不同的研

究方向，做到科学合理地选用分析、演绎、对比、调查、数

据分析等研究方法；三是紧跟科技潮流，普及便捷高效的电

子调查问卷，通过软件分析统计数据；四是针对体育科研中

的数据统计研究需求，向体育教师普及SPSS统计学软件知

识，针对部分科研骨干人员进行Citespace软件教学。

5　结语

通过对高职院校体育教师科研状况分析，发现高职院校

教师的个人科研意识较差，科研能力不足，教学工作任务繁

重，导致高职院校的科研成果专业水平较低。这主要是由于

学校对体育科研工作引导不足、体育科研激励机制不够等客

观原因造成的。在以后的教学和科研工作中，高职院校应制

定科学合理的科研管理机制，拓宽体育科研方向，提升学校

的学术研究氛围，定期举办教学科研活动，强化体育教师的

科研知识学习和培训，并通过科研小组模式提升体育科研的

整体水平。
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