
影响体育团队凝聚力的因素

首先是团队规模，团队的规模对其凝聚力

影响是显著的，而且，随着规模的不断增加，团

队的凝聚力将会逐渐减小；第二是团队合约责任，

一般出现在体育俱乐部、职业的运动队中，当参

与者认同合约责任时，他们往往会更加努力，充

分发挥自己在团队中的作用，而在体育教学中，

合约的责任则是体现在我们树立的运动规则中；

第三是团队的亲和度，对团队成员间的人际关系

或者团队任务的满意度，人际相处比较和谐舒适，

团队任务完成度和满意度越高，越有利于提高运

动队凝聚力的发展；第四是团队文化的认可，当

团队成员的共性越多时，彼此就越容易了解、亲

近和沟通，人际关系更融洽，团队凝聚力就越强；

最后是领导因素对团队凝聚力的影响，教练员或

者领导者对成员的表现进行积极地评价将有助于

促进任务凝聚力，其指导水平越高，团队任务的

凝聚力也越高。

提高团队凝聚力，
体育老师有妙招！

文 /吴龙冰，徐晓玲
在生活学习中，人们会以各种身份参

加各种情景的体育活动：在校园里，以学
生的身份参加体育活动；在工作中，以员
工的身份参加活动；在家里，以家庭成员
的身份参加活动……其实，当我们以团队
的形式出现在体育活动中时，我们所代表
的不只是个体，而是一个团队。那么，在
体育活动中，作为体育老师或者教练应该
如何有效提高体育团队的凝聚力？

首先，要知道什么是体育团队和团队
的凝聚力。体育团队是指在体育运动过程
中，两人及以上的个体组成的群体，他们
有共同的身份和目标，独立且相互依存。
而团队凝聚力是指为了实现团队的目标或
者满足成员的情感需要，使团队黏合在一
起，保持一致性倾向的动态过程。相信大
家也不难看出，团队凝聚力对于团队的成
功多么重要，而影响体育团队凝聚力的因
素主要有以下方面：
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 提高体育团队凝聚力的方法

随着团队的壮大，教练员或者领导者应当熟

知团队每个成员情况，充分发挥队员优势。组织

团队成员团建活动，帮助成员之间的互相了解，

并清楚知道成员中每个人担任的角色及责任。在

体育教学或者运动训练中，体育教师或者教练员

应当制定合理的团队规则，并且把团队目标具体

化，明确团队各个成员的分工。

教练员或者体育教师可以在平时的训练、生

活以及学习中给予团队成员更多的指导和了解，

增进与各成员之间的关系。体育教师或者教练员

需要营造团队中的乐观积极的团队气氛。可以通

过团队文化渗透、团建、细节交往的处理、为人

处世的引导等途径，提升团队成员对团队的共同

认知，进而提升团队凝聚力。教练员或者体育教

师在平时的训练或者比赛中可以多点肢体语言的

表扬；也可以用统一服装、举行入队仪式来促进

团队认同感的形成。

无论是在运动队还是在平时临时组建的体育

团体，都需要提高团队各成员之间的人际关系和

默契度，而作为教练员或者体育教师，有责任去

提高团队的凝聚力，带领团队成员不断成长提升，

带领团队不断进取突破。

                （来源/体育教师大本营）
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