
2021年，国家体育总局印发《“十四五”体育发展规划》，

重点围绕“体育强国”建设，对“十四五”时期的体育改革

发展进行了全面部署，明确指出教体部门应推进国家队、省

队与高校运动队建设的衔接，并提供从训练到比赛全方位的

支持和保障，政策的出台将有利于竞技体育人才的发展 [1]。

本文通过调研该地区青少年竞技体育后备人才培养现状、存

在的问题及原因，为加强陕南地区青少年竞技体育后备人才

队伍建设提供理论参考。

1 陕南地区青少年竞技体育后备人才培养学校

现状

本文主要从学校自身的软硬件条件、运动员、教练员

三个方面进行调查和分析。

1.1 学校软硬件情况调查

体育比赛能够较为直接的检验运动员的实力，通过对

学校参赛和获奖情况的调查能够反映出学校的实力和运动

员水平。通过调查该地区学校参与比赛、获奖、体育设施

资源、经费来源等方面，了解学校的软硬件情况是比较具

有代表性的。

表1近三年后备人才培养学校比赛参与情况（多选）（N=12）

省级比赛 市级比赛 县级比赛

学校数（n） 2 5 12

百分比（%） 17 42 100

从表 1 可以看出，在 12 所学校中，只有 7 所学校参加

过市级及以上比赛。这表明，陕南地区青少年竞技体育后备

人才培养学校所参加的高层次比赛较少，学校整体竞技水平

有待提高。

表2近三年后备人才培养学校比赛获奖情况（多选）（N=12）

第一名 第二名 第三名 前八名

学校数（n） 0 1 3 9

百分比（%） 0 8 25 75

从表 2 可以看出，在 12 所学校中仅有 3 所学校获得

过前三名的比赛成绩。这表明，该地区青少年后备人才培

养学校的实力需要提升。
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完整的学校体育场地设施和充足的运动器材等硬件设

施，是运动员训练的基础，也是拓展运动训练项目实现多样

化的基础，是学校硬件水平的重要体现。

表 3 学校体育设施资源情况（N=12）

不够用 基本够用 充足 非常充足

人数（n） 6 6 0 0

百分比（%） 50 50 0 0

从表3可以看出，该地区的学校在硬件设施还有待提升，

目前的设施仅能满足基本训练，这将影响到运动员的训练。

表4  学校管理人员对体育设施资源满意度情况（N=12）

满意 基本满意 不满意 很不满意

人数（n） 0 0 9 3

百分比（%） 0 0 75 25

从表 4 可以看出，多数学校管理人员对体育设施资源

持不满意态度，这也进一步反映出该地区的学校的体育场地

器材配备存在数量不足、质量不够等问题。

这些问题与经费的投入相关，故对此也进行了调查。

表 5 后备人才培养学校经费来源情况（多选）（N=12）

财政

拨款

学校自己

出资

家长和社会

资助

企业

资助

学校数（n） 12 3 1 0

百分比（%） 100 25 8 0

从表 5 可以看出，该地区 12 所学校的经费来源主要是

财政拨款；有 3 所学校自身也会投入资金，但没有学校得到

企业资助。由此可见，该地区学校经费资金来源渠道单一，

企业和社会参与积极性不够。

1.2 运动员基本状况调查

运动员是竞技体育的核心，通过对运动员年龄、训练

年限、等级等方面可以了解该地区的体育实力。

表 6 陕南地区青少年竞技体育后备人才年龄情况（N=114）

12岁以下 12~15岁 16~19岁 19岁以上

人数（n） 13 31 57 13

百分比（%） 11 27 50 11

从表 6可以看出，后备人才队伍随年龄增大呈人数增多

的趋势，12 岁以下仅占 11%，12~15 岁增至 27%，而 16~19

岁高达 50%。作为后备体育人才的储备和培养，其梯队与结

构明显不够合理。19 岁基本步入成年竞赛队伍，有些竞技

项目 16 岁已进入主战场，成为争金夺银主力军。这种比例

反映出陕南地区运动员年龄出现断层现象，具有竞技潜力的

低龄运动员还有待挖掘。

而训练年限可以反映运动员的运动经历 [3]，一般情况

下，运动员的训练年限越长，运动水平越高，当然不排除个

别项目和个别群体。

表 7 陕南地区青少年竞技体育后备人才训练年限情（N=114）

3年以下 3~6年 7~8年 8年以上

人数（n） 30 60 18 6

百分比（%） 26.3 53 16 5

从表 7 的数据反映出陕南地区青少年竞技体育后备运

动员的训练年限大多在 3~6 年（占 53%），而 8 年以上的只

有 6 人（占 5%）。优秀的运动员成才通常需要经过 8~10 年

科学和系统的训练。反映该地区后备运动员起始训练的年限

较晚，而这也制约了运动水平的提高与发展。

运动技能等级是对运动员综合实力的恒定与认可。

表8 陕南地区青少年竞技体育后备人才运动等级（多选）（N=114）

无 二级 一级

人数（n） 102 20 6
百分比（%） 89 18 5

由表 8 的数据，可发现一级运动员 6 名（占 5%）而没

有运动等级的运动员却有 102 名（占 89%），表明该地区不

但高水平运动员较少，而且低水平运动员的面较广，需要继

续加强训练，提高自己的竞技能力。

运动员专项能够反映出学校对运动项目培养偏好。

表9 陕南地区青少年竞技体育后备人才专项（多选）（N=114）

短跑 中跑 长跑 110

米栏

投掷 赛艇 武术 射击

类
人数（n） 65 31 15 9 12 4 10 4

百分比（%） 57 27 13 8 11 4 9 4

从表 9 可以发现，专项主要集中在田径项目，尤其短

跑占 57%。短跑是田径的热门项目，对专项素质要求极高，
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且竞争激烈，很难在高水平行列争得一席之地。应明确陕南

地区优势项目，突出冷门项目和传统项目，扩大原有的赛艇、

武术、射击等项目，全面疏导和合理布局，苦干加巧干，争

取部分项目出类拔萃。

1.3 教练员基本状况

教练员的综合素质能够在一定程度上决定当地整体运

动员的综合实力，故此对运动员各方面情况进行调研。

表 10 教练员年龄情况（N=114）

30岁以下 30~40岁 41~50岁 50岁以上

人数（n） 20 57 30 7

百分比（%） 18 50 26 6

从表 10 可以看出，教练员的年龄集中在 30~40 岁占

50%，教练队伍以中青年为主，既有经验又有精力，是训练

的中坚力量。同时还有部分经验丰富老教练的传、帮、带和

部分充满活力的小教练的言传身教，该地区的教练队伍的年

龄结构还算合理。

在训练过程中还需要考虑身体和生理的区别，面对不

同性别的学生，选用同性别的教练是很有必要的，性别比例

也是一个重要体现。

表 11 教练员性别情况（N=114）

男 女

人数（n） 100 14

百分比（%） 88 12

从表 11 可以看出，88% 的教练员为男性。教练员在性

别分布上极不均衡，这是该地区的学校需要着重解决的事情。

教师的学历情况也能体现其综合素质 [4]。学历在一定

程度上体现了教师对专业学习程度的深浅，以及掌握训练理

论、训练方法和创新能力的高低。

表 12 教练员学历（N=114）

专科 本科 研究生

人数（n） 61 50 3

百分比（%） 54 44 2

从调研的数据（表 12）可以看出，研究生学历的教练

员仅有 3 人，专科学历 61 人（占 54%）。这表明该地区学

校教练员整体水平还有待提升。陕南地区应重视对教练员的

选拔，以促进教学质量提升。

教练员对于学生的训练频率也可以反映该地区训练水平。

表 13 每周训练次数（N=114）

1~2次 3~4次 5次以上
人数（n） 20 67 27

百分比（%） 18 59 24

表 14 每天训练次数（N=114）

1次 2次

人数（n） 60 54

百分比（%） 53 47

表 15 每次训练时间（N=114）

1~2小时 3~4

人数（n） 73 41

百分比（%） 64 36

从表 13 可以看出，有超过半数的教练员每周安排 3 次

的训练。从表 14 可以看出，53% 的教练员每天安排 1 次训

练，47% 的教练员每天安排两次训练。在学校里的运动员大

多数还有繁忙的课程，只有在课余期间才能参与训练，但还

是有接近一半的教练员一天安排两次训练。从表 15 可以看

出，64% 的教练员每次训练 1~2 小时，36% 的教练员每次训

练 3~4 小时。总体来看，该地区学校的学生的运动训练时长

普遍高于文化学习时长，在时间分配上还有待提升。

是否能科学选材决定了能否进行科学的训练。

表 16 教练员选材方式（多选）（N=114）

人数（n） 百分比（%）

完全凭经验选材 60 53

通过指标测试 35 31

体校输送 2 2
他人推荐 1 1

遗传因素 30 26

心理素质 2 2

身体素质 40 35

科学仪器测试 0 0

其他 2 2

从表16可以看出，大多的教练员还是倾向凭经验选材（占

53%），从多选的指标看，选材主要集中在身体素质、指标测试、

遗传因素几方面，这几方面的选材仍可以依据教练以往的经
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验进行。完全凭经验选材由于缺乏科学手段和科学数据，对

运动员的心理、生理等现状和运动员发展状况缺乏客观的预

判，导致体育后备人才的可持续发展和成才率受限。

2 陕南地区青少年竞技体育后备人才培养存在

的问题及因素分析

2.1 训练项目内容局限，整体竞争力不强

陕南地区运动项目训练较为单一，学生运动专项多集

中在短跑与长跑两个项目中，对于射击、武术、摔跤等陕西

省体育优势项目缺乏重视和推广，进而导致该区后备人才的

运动项目技术优势不够明显，难以与同省内其他区域相竞争。

同时，青少年运动前途的衡量标准仍然以运动水平和竞技实

力为主，学生的运动训练时长普遍高于文化学习时长，导致

文化学习被耽误，学训矛盾仍然存在。

2.2 体育经费来源单一，硬性保障不够完善

陕南地区青少年竞技体育后备人才培养学校经费来源单

一，主要依靠地方政府财政拨款和少部分学校自身供给。而陕

南地区整体经济水平相对落后，仅靠财政经费是无法快速发展

的，还需要拉动属地内的企业、社会组织来参与资助。经费短

缺直接导致学校训练场地和设施不能满足正常训练需求，传统

运动项目只能选择与周边几所普通学校开展合作，使得学校体

育场馆设施满负荷运转，二次强化场地设施压力 [5]。

2.3 师资队伍力量薄弱，教练员构成不协调

陕南地区教练员学历偏低，受到专业知识和训练理论

的制约，普遍存在专业素质和执教能力相对薄弱的问题。粗

放式的传统训练方式和管理理念，不利于提升学生竞技水平

和运动成绩，且限制新训练方法和教学辅助工具的使用，会

引发一系列连锁反应。

2.4 科学选材水平欠佳，生源整体质量较低

我国竞技体育后备人才招生难、选才难、晋级难的“难

上”问题，和运动员占编、占岗不退役的“难下”问题，形

成人才匮乏与积压并存的窘境 [6]，尤其是招生难和选材难导

致在队学生竞技活力有限、参赛成绩不佳、留队人员文化知

识基础薄弱。多数体育传统项目学校的招生渠道仍然以市级

教练员到区县走访选拔为主，部分通过学校运动会选拔而来。

这样难保证学生的快速成长和可持续发展，从而影响体育苗

子的成长。

3 结论

从调查中发现，陕南地区青少年竞技体育后备人才培养

学校由于体育经费来源以地方政府财政拨款为主，企业和社

会参与积极性不够，资金投入不足，从而导致体育场地不足、

体育器材短缺，不能满足训练与比赛的基本需求，硬件条件

的落后影响了该地区的体育水平的发展。其次，体育训练的

师资队伍以中青年为主，教练队伍学历较低、女性教练匮乏，

影响后备人才培养的提升与创新，也不利于科学选材，软件

方面的不足也限制了体育水平的发展。最后，该地区体育后

备人才队伍梯队与结构不够合理，起始训练年限较晚、训练

年限偏短，整体运动水平不高。以上这三方面导致该地区的

体育队伍缺少省级大型比赛的经历并且难以得到较好的名次。
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