
1 东北农业大学游泳馆、救生员存在的问题分析

1.1 东北农业大学游泳场馆安全管理认识整体不足

意识决定行动。东北农业大学游泳馆的管理相对薄弱，

对生命安全的重要性认识较低。特别是救生员和游泳运动者，

对游泳过程中的安全的认识比较少，因此必须进一步提高对入

场安全相关知识的掌握。由于场馆及救生员对安全责任的理解

不深，缺乏意识形态，导致了实际行动中的疏忽。

1.2 东北农业大学游泳场馆安全管理中硬件条件有待完善

东北农业大学的游泳馆达到了安全标准，但是表现出

了发展建设的不平衡，一方面是游泳场所，其内部建设不均

衡，与豪华的游泳水池相比，配套设施不够完善，并没有建

设紧急治疗室，也没有使用强制淋浴。另一方面，多个游泳

池之间的建设也并不平均，一些酒店的游泳池相对的非常豪

华，一部分的配置不完全，如救生装置等。对于硬淋浴和足

底潜水池，需要进一步改进零件的设计。

1.3 东北农业大学游泳场馆水质状态不佳

由于游泳馆的特殊性 , 所以对卫生状况要求比一般体

育场馆要高。凡是开设游泳场馆必须取得卫生部门颁发的卫

生许可证；从事游泳馆工作的人员必须办理健康合格证和卫

生知识培训合格证上岗，并要求从业人员经过消毒操作规范

培训。国家制定了严格的游泳场所卫生标准,对池水温度,pH

值 , 浑浊度 , 尿素含量大肠菌群、细菌总数等都做了明确规

定。对游泳者的健康状况也做了要求。但经调查发现 , 东北

农业游泳馆为了节省成本 , 游泳池水处理偷工减料 , 水质导

致不达标 , 特别是夏季游泳学生过多的时候 , 游泳池内水质

状况较差 ,直接影响游泳者的健康。

1.4 东北农业大学游泳馆内救生员培训制度的缺失

救生员工作的目的是保护生命安全、防止人们溺水。

对救护员实际能力行评价的标准，一是要持有救生员的资格

证，二是必须拥有优秀的游泳成绩。在被调查的救生员中，

有 82% 的救生员参加过专业培训，18% 的救生员没有参加过

培训。游泳馆的组织人员为了减少救援人员的工作量，保存

体力，并没有对救生员进行太多专业知识和技能日常训练。

1.5 东北农业大学游泳场馆卫生水平和管理制度不健全

东北农业大学的游泳馆周边的环境卫生状况良好，但

社区游泳池存在一些环境问题，最大的健康问题是水质。东

北农业大学的用水质量合格率常年保持在 50% ～ 60%。结果

比我国的一部分地区好，但是近一半的水质几乎不合格，还

有着严重的健康问题。如果不遵守公众游泳的规范，会对健

康产生非常不好的影响。制度是调整各个环节运行的内在因

素。踏实完整的制度保证了游泳场所的健康安全运行。东北

农业大学游泳池系统设计不完善，很多游泳池缺乏人事管理

制度。不能管理员工的个人行为，使得员工在游泳池的管理

中行为散漫，对工作粗心大意，

这对游泳馆的建设管理起不到积极作用。

1.6 救生员年龄结构不合理

为了达到本文想要的研究效果，本研究对东北农业大

学游泳馆救生员进行年龄上的统计。

东北农业大学游泳馆救生员
管理现状及对策研究

近年来，随着游泳健身项目的快速发展，游泳锻炼在中国变得更加大众化，参加游泳的人数急速增加。但在我

国仍有很多人对游泳的认识不够，游泳池的安全事故频发，严重影响了公众游泳的积极性。需要加强针对游泳

场所安全管理和相关研究，制定游泳池发展战略，把安全管理放在研究的中心点。本文通过分析东北农业大学

的保安人员配置，强调保安管理过程中存在的问题，并制定完整的解决方案，为东北农业大学游泳池管理体制

的完善提供可靠的依据。
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表 1 救生员年龄统计表

不足 20 岁 20～ 30岁 30～ 40岁 40～ 50岁 50～ 60岁

人数 1 9 21 12 5

比例 2% 19% 44% 25% 10%

救生员的年龄是影响救生能力的重要因素。救助员如

果是年轻而坚强的年轻人会比较有利。表 1 中，救生员的年

龄一般在20岁到50岁之间，30岁到40岁的救生员最多21人，

几乎近半；小于 20 岁的救生人员最少，仅占 2%。50 岁到

60 岁的救生员占 10%，40 ～ 50 岁的救生员占 25%，20 ～ 30

岁占接近 20% 的救生人员。40 ～ 60 岁的救生员比例明显是

最高的。

2 东北农业大学救生员和场馆对策分析

2.1 加强游泳场馆安全管理宣传力度，提高人们的安全观

念

只有深刻地认识了解，才能在行动上有所表现。因此，

最重要的是要提高公众和相关人员的安全意识，各责任管理

部门必须完成游泳馆管理的安全训练。救护人员在训练中必

须强调安全的重要性。游泳爱好者可以通过多种宣传途径学

习游泳安全知识，提升自身的游泳安全观念，游泳池的管理

者、救生员、游泳爱好者，所有人只有加强对入馆安全的认

识，行动才会有变化。

2.2 加强游泳场馆硬件条件建设及人员保障

游泳馆的硬件建设是确保游泳者安全健康的基础。按

照国家标准建设相应的配套设施，游泳场馆应购买观测平台

等相关设备，完善游泳馆的急救设备，提高游泳池硬件保障

水平，一步步完善健全游泳馆的人员配置。如果救援人员在

专业工作之外还要做其他琐碎的与工作无关的事情，救生员

对救援工作的专注度会降低。游泳馆的人员安排应该尽快合

理安排，像非常重要的馆内用水处理人员这些，应当尽量合

理安排。

2.3 完善游泳场馆内部安全管理制度

游泳场馆内部安全管理不健全往往影响游泳场馆的安

全运行，因此，要尽快改善游泳运动员的内部管理，让游泳

场馆内部人员在个人工作岗位上，发挥最大作用，尽职尽责

地完成各项任务，有效保障游泳池和医疗保健系统的安全。

2.4 游泳场馆应该转变思想观念、加强游泳安全预防措施

尽管游泳馆对游泳安全对策的投资很大，但是考虑到

经济效果，很多游泳池的建设推迟了。此次调查的东北农

业大学游泳场要注意购买安全标志、保险和必要的医疗设

备。根据东北农业大学救生员对救生技能的实际操作掌握

情况来看，应该加强游泳救生员的救生技能培训和日常训

练，不断提高他们的救生技能，使他们能够熟练的掌握和

运用这些救生技能。建议相关部门在救生员证年审过程中，

审核人员要严格把关，确保救生员年审的质量。

2.5 政府部门应该加强监管

受经济利益的影响，安全问题的管理非常重要，但是

很多安全管理者还是疏忽大意，这就需要政府部门实行公共

服务管理职能，通过工商部门、安全部门、卫生部门、公共

安全部门、体育部门，根据各自的职责建立控制机制，实施

有效监控，采取一定的刑事措施，让游泳馆的管理者真正感

受到安全压力，借助外界的力量，促进安全管理不断完善，

提高东北农业大学沐浴安全卫生保障水平，促进大众游泳运

动的健康发展。

3 结语

综上所述，在东北农业大学游泳馆救生员培训的第一阶

段，通过不断的管理和训练，可以增加救生人员的工作经历，

提高游泳救援的整体质量。建议严格监督管理机构，完善救

生员的训练机制，严格执行书面操作规程，强化救生员的人

性管理，强化国家安全保障系统的管理，成立敬业专业团队。

通过建立健全的救护人员培训系统，规范救护人员的工作行

为和工作流程，充分发挥救护人员的基本功能和作用，保证

游泳池的救生员的救援工作顺利发展。重视师资，要想方设

法提升救生员综合素质 , 也要全力开展培训体系的建设，一

要引进高水的培训导师 , 迅速提高救生员的业务水平，二要

制定相关培养体系 , 建设结构合理的救生员队伍。建议政府

职能部门关注游泳场馆及救生员的培养 , 呼吁国家职业技能

认证机构尽早出台救生员资格培训标准。
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