
2022 年 1 月，国家推动特殊教育高质量发展，加快特

殊教育教师培养，到 2025 年将建成强大的特殊教育体系，

提高教师能力。李克强表示，要做好特殊教育，就必须提高

教师素质，教师素质是保障。体育教师在特殊教育中发挥着

重要作用，特别是在提高特殊学校的学生的身心素质与综合

素质的培养中扮演着举足轻重的角色。因此，抓住新时代政

府大力创建教师队伍的契机，分析我国特殊教育学校体育教

师现状，写出当前存在的一些问题，提出相应的思路，为我

国新时代特教学校体育教师队伍建设提供一定的参考。

1 特殊教育学校体育教师队伍现状

1.1 特殊教育学校体育专职教师数量不足

2021年，特殊教育学校有91.98万名学生和6.94万名特

殊教育专业教师，当前，我国有 8千 5百多万名残疾人，而

且残疾人数还在持续增长，从数据可见特殊人群日渐庞大，

我国特殊教育事业的发展任重道远，特教教师数量需求日益

增加。对我国23个省中76所特殊教育学校调查发现，特教学

校体育教师数量仍满足不了特殊教育学校对体育教师的需求。

在 2017 年度，对 59 位特殊教育院校专任体育老师进行

了问卷调研，结果显示：全校体育师资中，无一人为特殊体

育专业毕业生。当前，我国只有天津体育学院等 5所高校对

特殊体育教师进行招生培养且各高校每年招生人数平均只有

30~50人，目前的师资培养尚不能满足特殊体育教学的需要。

1.2 特殊教育学校体育教师的学历水平偏低

世界上许多国家不仅要求特殊教育教师至少具有学士

学位，而且还必须持有双师资证书才能工作。调查显示，

我国特殊教育体育教师的文化程度明显偏低：在接受调查

的 5 285 名教师中，2 024 名具有中等学历，占 38.3%；大专

学历 2 304 人，占 43.6%；本科学历 957 人，占 18.1%；硕

士学历 0 人，占比 0%。山西省和贵州省 , 中专和高中及其

以下学历体育教师的比重分别为 65.4% 和 48.9%。据山东省

调查统计，88% 的特教学校配有专职体育教师 , 兼职占 12%,
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现任体育老师中本科学历占 20%, 专科 59%, 中师 21%。河南

省特教学校本科学历的体育教师有 15 人 , 占 25%; 大专学历

的体育教师 12 人 , 占 20%; 没有学历的体育教师有 18 人 ,

占 30%, 约有 30% 的特教学校体育教师学历不达标。在广东

省部分的地区，如经济落后的地方，师资学历偏低，没有研

究生学历的特殊体育教师。调查的 8 所特教学校中体育教师

以大专学历为主 , 只能基本满足学校的工作需求；本科学历

人数较少 ,只占所调查人数的 26.7%。

1.3 特殊教育学校体育教师的专业素养有待提高

特教的体育教师不仅要具备良好的运动知识，还需具

备特殊教育心理学、教育学、肢体语言等方面的专业知识，

大部分特教体育教师是从非专业学校毕业，后续又缺乏相应

的专业素养培训。研究发现，当前我国特殊教育体育院校和

教师数量偏少、质量偏低，对特殊体育学校的体育教学、社

团活动产生了负面作用。

在特殊教育中，只有 27.5% 的老师受过特殊师范教育

专业培训。特殊教育师资队伍的专业技术水平与专业水平有

显著差距 , 某校校长认为教师掌握“丰富”特教专业知识的

仅占 3.9％ ,“一般”的占到 33.9％；特教技能一项 , 教师

特教技能“强”的 3.9％ ,“一般”的竟达 40.8％ , 因此 ,

相当一部分教师不适应特教教学。

1.4 特殊教育学校体育教师人才流失严重

2012 年度，在特殊教育领域的师资队伍中，共有 968

名教师流失；外失人员总数高达 1 432 人，外失者数量远远

超过了内失者，人才流动情况较为严峻。其原因有：第一，

特殊学校体育师资队伍收入不足，特别是边远山区、乡村等。

义务教育阶段的体育老师没有任何附加的津贴，只有基础薪

水；第二，特殊学校对体育教师职后训练不够完善，培训和

课外辅导很少；第三，体育专业老师面临着更大的心理负担。

大多数教师都是跨学科、跨类型教学，有些老师还兼任班主

任、其他学科及校务工作。综上所述，我国特殊职业学校师

资的外流制约了特教体育事业的发展，防止特殊教育专业人

员的外流势在必行。

1.5 特殊教育学校体育教师管理机制不完善

特教体育师资的在职培养体系不完善，其在职训练仅

停留在形式上。针对特殊体育教师的培训形式、内容、方式、

师资培训等问题，我国的教育界还没有对其进行具体的培训。

根据问卷资料，有 18.68% 的专业体育老师在入校后没有进

行职业后再培训，42.86%的老师只是偶然地进行了职业培训。

这表明，特教的师资队伍状况不容乐观，缺少专门的理论和

技术，很难提高他们的职业素养。职后的培训方式以名师讲

座和思想教育为主，这种授课常常与特定的体育教育实践背

道而驰，思想较为单一，流于形式主义。

另一方面，有关的配套措施还没有得到实施。尤其是

在我国，目前的职业教育体制还处在初级状态，有关的法律、

法规和政策还不够健全。

2 特殊教育学校体育教师队伍建设建议

2.1 加大专业人才培养力度，配齐配足师资

目前，我国还没有专门的特殊学校体育教师培训专业

机构，政府应出台必要的政策，加强对特殊体育教师的培训，

增加特殊学校体育教师培训机构，建立一个标准。体育教师

在岗培训强度、教师定期在岗培训、现行特殊体育项目对比、

专业方式的特殊体育教师培训。此外，特殊教育学校要引进

多种教育资源，对特殊体育教师进行多元化培训，增加学校

资源，提高培养教师独立主体的质量。最后，为了能够专业

化、规范化地培养我国特种体育教师，还应发展特种体育研

究生教育，为特定体育提供高水平的师资力量。

2.2 鼓励职后继续教育

通过各级体育院校、残联的支持，组织有关专业体育

教师，开设体育教师专项培训课程，编写相关教材，制定培

训计划。要以地方特色体育师资为依托，构建一个相对稳固

的市级师资队伍，实现科技教育与训练的融合。对不同层次

的职后教育机构进行内部的发掘与综合，建立了一个有效的

职后教育网络系统。

2.3 提升专业素养

特殊教育是一种高尚而又繁复的职业。因而，教师必

须具有作为一名老师所具有的高度责任感、敬业精神、为人

师表等公共职业操守，更要以“爱心”为其核心，以“生命”

为主要内涵，以“人生”和“价值”为指导的“专业伦理”。

作为一位特教体育老师，最应该具备的一项专业素质，就是

通过深入理解人生的真谛，逐步意识到人生的意义和工作的

意义，从而形成一种“以人为本”的崇高理想。

2.4 完善课程体系

要完善特殊体育教育专业课程体系，其中不仅要包括普

通中小学体育教学教程，还要制定针对残疾人特点的个性化

教学课程。在培养特殊教育体育教师过程中，要根据残疾人

运动特点重点培养融合体育的教学能力。在专业培养上要注
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重推动残疾人的康复训练，同时鼓励学生培育良好的心态和

正确的价值观，为特殊人群未来能够更好融入社会奠定基础。

2.5 提高特殊教育学校体育教师待遇及地位

在我国经济飞速发展的今天，我国在 1956 年实施的

15% 的职业福利待遇与当前的形势相比，已经相去甚远；特

别是在特殊学生数量不断增长、特殊院校不断扩大的情况下，

特教体育师资队伍数量严重不足。为此，新时期的特殊教育

体育师资队伍建设应从改善其生存条件、扩大其福利待遇、

扩大其配备等方面进行初步探索。在编外体育教师中，要适

度扩大编内的编制，采取公平竞争、公平评价的办法，吸纳

在教学、学生竞赛、科研能力等各领域做出突出成绩的人才，

扩大其升迁通道，以提高他们的工作热情和动力。要真正有

效地克服特校体育师资津贴不足、师资不足、师生比例失衡

等根本问题，做好特殊教育工作，适应我国的发展，推动我

国新时期体育工作。

2.6 完善管理机制

特教体育教师除具有专门教学技术外，还应具有专业

运动知识。现行师资培训准则对特教学校的发展是不利的。

结合现状，可采取“双证制度”，既要取得一般学校的教师

证，又要取得特殊教育体育师资证。制定专门的特教体育师

资认证制度，对健全特教体育教师队伍建设和提高专业素质

具有重要意义。

要搞好特教体育，必须要有一支高素质、高水平的师

资力量。为此，各地政府、有关单位要加强对特教院校体育

师资的关注。要加快特教体育师资队伍的专业化发展，必须

从解放思路、转变观念、出台相关的法律、法规、政策、社

会保障等方面，不断地健全相关的规章制度，促进特教体育

师资队伍的专业化发展。

3 结语

在新的历史条件下，特殊教育中的体育也将迎来新的

挑战和机遇。这不仅是特教一线的体育老师面临的一个重大

课题，更需要全民族、全社会共同努力，共克时艰。我们要

立足现实，切实增强特殊教育体育师资力量，加速发展我国

的特教体育事业，勇于挑战，把握机会，锐意进取，奋力拼

搏，为中国特色的体育事业而奋斗。
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